MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
2 GESTION MAGT04.03.P003.FO06
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y } VERSION 002
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL
FECHA: 30/mar/2022
ACTA No. 4145.030.9.37.121 HORA INICIAL: | 03:00pm

HORA FINAL: |05:00pm

OBJETIVO: Realizar el diligenciamiento de los
formatos para la modelacion del subproceso de
Participacion Social

LUGAR: Oficina de Participacion
Secretaria de Salud Publica

ASISTENTES: Claudia Fernanda Pineda Jaime — Contratista, Maria Hilda Ceballos
Castafeda — Contratista ver listado de asistencia

AUSENTES: N/A
INVITADO: N/A
ORDEN DEL DIA:
1. Reuvision y diligenciamiento de los formatos para la modelacion del subproceso
DESARROLLO:
1. Reuvision y diligenciamiento de los formatos para la modelacion del subproceso

Las profesionales del grupos de Participacion Social, se rednen para revisar y
diligenciar los formatos enviados por la profesional del equipo de sistemas de Gestion
de Calidad para la modelacion del subproceso denominado “Gestion de la Politica de
Participacion Social en Salud” cuyo objetivo es Coordinar con actores institucionales y
comunitarios del sector salud la implementacion y evaluacién de la politica de
Participacion Social en Salud en Santiago de Cali, a través del fortalecimiento de las
capacidades de los actores del sistema, con el fin de garantizar y apropiar los
mecanismos y condiciones de la participacion en el sector salud, y que contienen los
siguientes procedimientos:

a. Fortalecimiento institucional para la participacion social en salud

b. Gestidon para el empoderamiento comunitario y el fomento de la cultura de la salud

Los formatos que se diligenciaron para enviar al equipo de SGC para su respectiva
validacion son:

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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a. Seguimiento al plan de control
;ig. 4 MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MEDEQL.05.02.P025.F005
5 (MPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
DRECCONAMIENTO ESTRATEGICO SEGUMENTO AL PLAN DE CONTROL VERSION 002
PLANEACON INSTITUCIONAL
MACROPROCESO: Desarrollo Social CODIGO: MMDSOL
PROCESO: Servicio de Salud Pdblica CODIGO: MMDSOL03
ISUBPROCESO: Gestidn de Ia Politica de Participacion Social en Salud CODIGO:
. DESCRIPCION DELA METODO DE SEGUIMIENTO
CODIGO DEL No. DE p CRITERIO DE CARGO . EQUIPO
PROCEDIVIENTO | TAREA ACCION DE CONTROL A{ OBJETO DE CONTROL CONTROL RESPONSABLE MEDICION O E REQUERIDO FRECUENCIA | REGISTRO PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
REALIZAR CONTROL TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
Revisar el Plan de [ Plan de la Poliica de Debe contenerIso Pesiond [—
MDSOL03. 5 [Polifca de partcipacion partcipacion social en  |requisitos planteados por — Visual No aplica Anual Qep
- Universitario PISIS
social en salud. salud. el ministerio de salud.
Debe contenerla
Verificar el contenido del ’ actividad, tareay
Plan de rabajo parael
Plne e aacl fortalecimiento insfitucional uurogana e s Profesional Plan de Trabajo con
MVDSOL03. 16 |fortalecimiento insfitucional o acciones a desarrollar — Visual Noaplica Anual ) I
| dela partcipacion social s Universitario \isto bueno
dela paricipacion social con las insfituciones del
ensalud. ) )
en salud. sistema de sequridad
social en salud.
Plan de trahajo para el
. ) ) Debe ontener el
Verificar el cumplimiento de | foralecimiento instiucional o . '
—_— oo | cumplimiento de las Profesional ) Plan de rabajo con
MVDSOL03. 23 |laejecucion delas dela paricipacion social | i Visual Noaplica Anual P
" |acciones desarrolladas y| ~ Universitario seguimiento trimestal
acciones programadas. | en salud con Seguimiento )
sU seguimiento
timestral
Verificar el contenido del ’ DEbE. neera
Plan de rabajo para parael|  actidad, areay
Plan de trabajo parael :
) empoderamiento cronograma de las Profesional . Plan de Trabajo con
MVDSOL03. 2 |empoderamiento o ) — Visual Noaplica Anual )
- comunitario yel fomento de | acciones a desarrollar | Universitario \isto bueno
comunitario y el fomento de
[a cultura de fa salud conlos actores
(2 cultura de la salud .
comuniarios.
. Plan de trahajo para parael Debeonenerel
\ercareunpienoge | enpudeaner cumplimiento de fas Profesional Plan de riabajo con
MVDS0L.03. 18 {laejecucion delas comunitario yel fomentode| P . Visual Noaplica Anual . .J
i acciones desarmolladas y|  Universitario seguimiento timestal
acciones programadas. [a cultura de la salud .
tinestal Su seguimiento
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ACTA DE REUNION

b. Normograma

[
M

MEDEO01.05.02.18.P01.F14

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS

(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 2
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
NORMOGRAMA FECHA DE ENTRADA EN
DESARROLLO SOCIAL VIGENCIA 23/dic/2014
SERVICIO DE SALUD PUBLICA
MACROPROCESO: DESARROLLO SOCIAL CODIGO:MMDS01
PROCESO: SERVICIO DE SALUD PUBLICA CODIGO: MMDS01.03
JERARQUIA .
DELA UMERO] ACAPITE ARTICULO APLICACION ESPECIFICA AL AR P‘ROCEDIMIENTO
NORMA v | FECHA |- S = = SUBRPOCESO |, (CODIGO) =
DEETIITE  COMo Ul TT_OeTEStaao, Tachar 1a
Articulos: 2 , 103 participaciéon de todos 'en las de'clslones que los MMDS01.03.06.18.P07
Lo : afectan yen la vida econémica, politica, administrativa
inciso primero y L . MMDS01.03.06
270 y cultural de la Nacién, estableciendo los
mecanismos de participacion social: : el voto, el MMDS01.03.06.18.P08
lehi. ol la consulta nanular el cahilda
Define los mecanismos de participaciéon del pueblo
134 . . PRSP . . o MMDS01.03.06.18.P07
Le del Por la cual se dictan normas sobre Aplica todo el regula la iniciativa popular legislativa y normativa; el MMDS01.03.06
y mecanismos de participacion ciudadana. documento referendo; la consulta popular, del orden nacional, o
31/may/1994 A . ) MMDS01.03.06.18.P08
departamental, distrital, municipal y local; la
Por la cual se dictan normas tendientes Establece el fondo para la Participaciéon Ciudadana MMDS01.03.06.18.P07
Ley 190 a prgsgrvar Ia molral!dad en |? Ariculos: 50 y 51 en coordinacién con la »S:omlsmn Ciudadana de MMDS01.03.06
del 06/jun/1995 |Administracion Publica y se fijan Lucha contra la corrupcién. MMDS01.03.06.18.P08
disposiciones con el fin de erradicar la Ademas determina los fines del control social y la
Por la cual se dictan normas sobre la Determina en que consisten la Democratizacién de la
. " ; . MMDS01.03.06.18.P07
489 org.amzacmnyfunmona@en(o delas Articulos: 32, 33, 34 |Administracion Publica, las Audiencias publicas, el
Ley ) entidades del orden nacional, se S . L . MMDS01.03.06
del 29/dic/1998 expiden las disposiciones. principios y35 Ejercicio del control social de la administracién y el
® P  principios y Ejercicio de la veeduria ciudadana. MMDS01.03.06.18.P08
reglas generales para el ejercicio de las
Determina la participacion como  principio
4 6 MMDS01.03.06.18.P07
Por medio de la cual se reconoce, ‘ d.emocratlco de intervencién dlrggba y activa de los
720 . . Aplica todo el ciudadanos en las responsabilidades comunes,
Ley . promueve yregula la accién voluntaria N MMDS01.03.06
del 24/dic/2001 de los ciudadanos colombianos documento promoviendo el desarrollo de un tejido asociativo que
) articule la comunidad desde el reconocimiento de la MMDS01.03.06.18.P08
autonomia v del pluralismo.
Le 850 Por medio de la cual se reglamentan las Aplica todo el Se definen las veeduria ciudadanas su conformaciéon MMDS01.03.06 MMDS01.03.06.18.P07
Y del 18/nov/2003 |veedurias ciudadanas documento y aplicabilidad en regulacion del estado R MMDS01.03.06.18.P08
. MMDS01.03.06.18.P07
Articulo 136 Define la politica de Particiapacion social en salud
MMDS01.03.06.18.P08
MMDS01.03.06.18.P07
MMDS01.03.06.18.P08
MMDS01.03.06.18.P08
MMDS01.03.06.18.P07
MMDS01.03.06.18.P08
2591 Por el cual se reglamenta la acci6n de . . . . MMDS01.03.06.18.P07
Decreto del 19/nov tutela consagrada en el articulo 86 de la Aplica todo el Se de.termma el mecanismo legal para ejercer la MMDS01.03.06
A o documento garantia del derecho fundamental de la salud.
/1991 Constitucién Politica MMDS01.03.06.18.P08
1al se organizar " dand.
1757 Por el cual se organizan y se establecen Aplica todo el Determina las _ diferentes modalidades  de MMDSO01.03.06.18.P07
Decreto del las modalidades yformas de documento participacion social en salud reglamentando todos MMDS01.03.06
03/200/1994 |nadicinacian sacial en |a nrestacién de los mecanismas vesnacias de paicinacién con el MMDS01.03.06.18.P08
MMDS01.03.06.18.P07
MMDS01.03.06.18.P08
MMDS01.03.06.18.P07
MMDS01.03.06.18.P08
Titulo 7, Capitulos 1 Se establecen las responsabilidades de las EAPB e
' 2p IPS frente a la proteccion de los servicios de los MMDS01.03.06.18.P07
Y usuarios
DESAITONO UE Ta ESTaegra ue S€ ProMUEve Ta PariCIpacton UMeC Y ETeClva ue 10 VMDSO0L.03.06.18.507
Circular 0060 participacion ciudadana.Articulo 15 de la Aplica todo el usuarios, de la comunidad médica y cientifica y de los MMDS01.03.06 Attty
del 21/dic/2015 |Ley 1751 de 2015 yarticulo 2 de la Ley documento diferentes actores del Sistema de Salud, o MMDS01.03.06.18.P08
1757 do on1g i inglivi i
Por la cual se adopta el Plan etermina en la Linea alle ~ Saludable. MMDS01.03.06.18.P07
415 de Departamental de Desarrollo del Valle 5 Promueve los niveles 6ptimos de salud y bienestar e
Ordenanza . " Articulo 9 . MMDS01.03.06
08/jun/2016 |del Cauca para el periodo 2016- 2019 con entornos y ambientes seguros y saludables, MMDS01.03.06.18.P08
"El Valle esta en Voz". resultado de la afectacion positiva de los
MMDS01.03.06.18.P07
MMDS01.03.06.18.P08
MMDS01.03.06.18.P07
MMDS01.03.06.18.P08
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c. Modelacién del subproceso

ALCALDIA DE
SANTIAGO DF GAlL

DESARROLLO SOCIAL
SERVICIO BE SALUD PUBLICA

MIPG)

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS

MODELACION DEL SUBPROCESO

SOCKKXX

VERSION

MACROPROCESO: Desarrollo Social

CODIGO: MMDSO01

PROCESO: Servicio de Salud Publcia

CODIGO: MMDSO01,03

SUBPROCESO: Gestiond de la Politica de Participaicén Social en Salud

CODIGO:

OBJETIVO: Coordinar con actores institucionales y comun

os del sector salud

a la implementacién y evaluacién de la politica de Part
través del fortalecimiento de las capacidades de los actores del sistema, con el fin de garantizar y apropiar los mecanismos y condiciones de la participacién

n Social en Santiago de Cali, a

ALCANCE: Comprende desde el del cu
implementacién, el desarrollo de acciones de asisten
Salud y de la Proteccién Social

nto de los ejes de la Politica, la construccién del plan de trabajo, la divulgacion de los
técnica institucional y comunitaria hasta el monitoreo y seguimiento del cumplimiento y el reporte al Ministerio de

ineamientos para la

e e e SEorenme ervEeE USUARIOS v/ GRURGS BE
Macroproceso de
y Direccionamiento
Plan de Desarrollo Distrital
Estratégico / Planeacion
Econémica y Social
Macroproceso de
Comunicaciones Oficiales Gestlon Tecnologica y de
e la Informacion / Proceso
Atencion al Usuario
(PORS)
Fian de Desarrollo Departamental | S°Pe'nacion deivaiie
ST < 5 E;CT o va Planes de trabajo Politica de
o Plan Decenal en Salud nisierio de Saiud y de particpacion social an satud. eroprocese de
= afroleceion Socia Fortalecimiento institucional para P
Macroproceso de - > ! Direccionamiento Estratégico
= Programar las actividades anuales Uni t la par ocial en salud y
= Plan Sectorial en Salud Direccionamiento S o e e e deramiont | /Proceso de Planeacion Fisica
= an Sectorial en Salu
= del Ordenamiento Territorial
Esga‘ég_'cc /P'a';eac";’n comunitario y el fomento de la Y
conomica y Social cultura de la salud
Macroproceso de
Direccionamiento
Estratégi Pr
Plan Operativo Anual de stratégico /Proceso de
Planeacion Institucional /
Inversiones (POAI)
Subproceso de
Planeacion Estratégica
Financiera
Lineamientos Politica de Ministerio de Salud y de
b social en salud la Proteccion Social
Plan distrital de Participacion Subsecretania de
cit a par n cit a
; Grupos misionales/
Plan de trabajo Politica de
articpacion social en salud Secretaria de Salud
= & Publica distrital
Implementar las acciones Politica
de particpacion social en salud,
Ministerio de salud/
B [ineon para of Fortalecimient Fortalecimiento institucional para la Documento de implementacion de | MIniStelio 4e saud/
= e e Pocen participacion social en salud y Profesional Universitario la politica de participacion social Bettbrioneiiisivi il
= seeE] on Sl Gupo de participacion Gestion para el empoderamiento en salud grup as integ
de gestion
cial comunitario y el fomento de la
Plan de Gestion para el cultura de la salud
empoderamiento comunitario y
el fomento de la cultura de la
salud
: " Document Tmplementacion d
Plan de trabajo Politica de Grupos misionales/ ocumento de implementacion de
e Secretaria de Salud la politica de participacion social
= = Puablica distrital alu.
= Reporte Mensual del avance del
= Plan para el Fortalecimiento . . Ministerio de salud/
.- T e e et Realizar seguimiento al Fortalecimiento institucional para Comumidan) Macraproeeso
= e e e cumplimiento de los planes de Uni t la p social en salud al | 00 e o aas
& Gupo de participacion trabajo sec grup do gacton 0
Plan de Gestion para el Reporte Mensual del avance del
empoderamiento comunitario y Gestion para el empoderamiento
el fomento de la cultura de la comunitario y el fomento de la
salud cultura de la salud al SGC
Pian para ol Fortalecimiento RIS Sea e (0 e Documento de implementacion de
institucional para la participacion it la politica de participacién social
== 5 empoderamiento comunitario y el Ministerio de salud/
social en salud en salud
= o fomento de la cultura de la salud . P
P A .
S Plan de Gestion para el social Identificar acciones de mejora a grupo de sistemas integrados
= | empoderamiento comunitario y Pl el pi - a de gestion
el fomento de la cultura de la Fortalecimiento institucional para la B0 € mciEm
salud participacion social en salud

PUNTOS DE CONTROL OPERATIVO

MECANISMOS DE MEDICION
(INDICADORES DE GESTION)

POLITICAS DE OPERACION

RIESGOS

Vease los Formatos:
Ficha Técnica de Formulacion de Indicadores
(Nivel de cumplimiento en la gestién del empoderamiento

comunitario e instit

Véase el Formato Plan de Control
codigo MEDEO1.05.02.P025.F005

Iy pi de la part

social en salud, definidas en el plan de trabajo anual)
Ficha Técnica de Formulacion de Indicadores

(Cumplimiento oportuno de las tareas programadas para la

gestion del empoderamiento comunitario e institucionall y
promocion de la participacion social en salud)

Ficha Técnica de Formulacion de Indicadores
(Cobertura de actores comunitarios e institucionales

enlas

de técnica

P P
realizadas en las comunas y corregimientos del Municipio de
Santiago de Cali)

Vease los Formatos:

MEDEO01.05.02.P025.F006

Formulacién y seguimiento

politicas de operacién por
proceso

Vease los Formatos:

mede01.05.02.p025.f008_mapa_de_riesgos_institucional

mede01.05.02.p025.f007_mapa_de_riesgos_por_proceso

RECURSOS

REQUISITOS DE LA NORMA TECNICA VIGENTE

RECURSOS HUMANOS

INFRAESTRUCTURA

Secretario de despacho (1)
Subsecretario de despacho
Asesores
Profesionales Universitarios,( profesionales afines al area social)

de computo,

os de oficina, entre otros.

Norma 15O

5001:2015

Aplicacion directa:
5.1 Liderazgo y compromiso

5.1.2 Enfoqus
7.1 Rec

e al cliente
ursos

7.1.2 Competencia

7.3 Toma de

7.1.4 ambien

para la operacion de I

conciencia
proceso:
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
5 GESTION MAGTO04.03.P003.F006
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y } VERSION 002
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL
d. Acta con documentos (FO7)
FECHA: 05 Mar 2022
ACTA No. 4145.030.9.37 HORA INICIAL: | 08:00am
HORA FINAL: 11:30am

OBJETIVO: Realizar revisién de los documentos y
procedimientos para la modelacion del nuevo
subproceso del grupo Gestion de la Politica de
Participacion Social en Salud, teniendo en cuenta el | LUGAR: Oficina Grupo de
alcance para dar cumplimiento de las nuevas |Participacion Social SSP
competencias de Cali Distrito a fin de enviar al
equipo de Sistemas Integrados de Gestidén para su
revision y aprobacion del DADII

ASISTENTES: Nelsy Patricia Villa Tombe — Profesional Universitario, Liliana Otalvaro Marin
— Profesional Universitario, Claudia Fernanda Pineda Jaime — Contratista, Maria Hilda
Ceballos Castarieda — Contratista

AUSENTES: N/A

INVITADO: N/A

ORDEN DEL DIA:

1. Revision de los actuales documentos (procedimientos, Insumos y proveedores, planes de
control, normograma, formatos, guias, instructivos, etc.) para la modelacion del
subproceso Gestién de la Politica de Participacion Social en Salud

DESARROLLO:

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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2. Revision de los actuales documentos (procedimientos, Insumos y proveedores, planes de

control,

normograma, formatos, guias,

subproceso Gestion de la Politica de Participacion Social en Salud

instructivos, etc.) para la modelacion del

Macroproceso / Proceso que se afecta:

MMDSO01.03 Proceso Servicios de Salud Publica - Subproceso MMDS01.03.06 Ges
sobre los determinantes sociales y ambientales de la salud

Justificacion de la solicitud:

En respuesta xxxxxx de Cali Distrito, es necesario realizar la modelacion del subprox
Gestion de la Politica de Participacion Social en Salud, la modificaciéon de los
procedimientos Fortalecimiento institucional para la participacion social en salud -

MMDSO01.03.06.18.P07 y Gestién para el empoderamiento comunitario y el fomento
cultura de la salud - MMDSO01.03.06.18.P08 ,perteneciente al subproceso: Gestidn sc
determinantes sociales y ambientales de la Salud - MMDS01.03.06 Determinacion I
y Proveedores - Productos, Clientes y/o Grupos de Interés, Plan de Control

INFORMACION DEL DOCUMENTO

EL CAMBIO AFECTA

comunitario y el fomento

CODIGO EL MANUAL DE
SOLICITUD Verificar si se afectaran las A TRAMITE NO!
4 (E| b o, Cuando se trate de documentos tales como NOMBRE DEL fichas del manual de funciones Y/O
aporacion, Politicas d i0 incl | iad
Modificaciéon gélclj(i:;g. Ignossgzcclizner::bz?algi%lriydeee DOCUMENTO Ejemplo:azg::elz;‘finciones, SERVICIO (S
L. T documentos, no se incluye el cédigo, pues elimina o modifica funciones y/o (SI — No
E||m|naC|0n) este es asignado por el Departamento responsabilidades . A Iica)
Administrativo de Desarrollo e Innovacion ¢Es necesario crear una nueva p
Institucional. ficha de perfil de manual de
funciones?
Subproceso Gestion
1| Elaboracion d.e. la Rghtlca (je N/A N/A
Participacién Social en
Salud
Fortalecimiento
2 | Modificacion | MMDS01.03.06.18.po7 | nstitucional para la N/A N/A
part|C|paC|on social en
salud -
Gestion para el
3 | Modificacion MMDSO01.03.06.18.P08 empoderamiento N/A N/A

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Péagina 7 de 8



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

MAGTO04.03.P003.FO06

GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y } VERSION 002
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL
de la cultura de la salud
Determinacion Insumos
e, y Proveedores--
4 | Modificacion Productos, Clientes y/o N/A N/A
Grupos de Interés
5 | Modificacién Plan de Control N/A N/A

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):

Ninguna

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

c FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
Elaborar Acta Maria Hilda Ceballos 8/abr/2022
ggvcl:ar formatos para revision al equipo de Maria Hilda Ceballos Z/abr/2021

Firmas (responsables)

CEBALLOSCASTANEDA
Contratista

- y »
a X

/

CLAYUDIA FERNANDA PINEDA JAIME

Contratista

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (1) folio.

Elaboré: Maria Hilda Ceballos Castafieda — Contratista
Revis6é: Claudia Fernanda Pineda - Contratista

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Péagina 8 de 8




